STATUT FUNDACJI
»Dokladam si¢”
(,,Statut”)

L. Przepisy ogolne
§1
1. Nazwa Fundacji brzmi: Doktadam sig.
2. Fundacja moze uzywaé odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych, a takze wyrdzniajacego ja

znaku graficznego (logo).

§2

1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Fundacja dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Dla wykonywania zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ spolki, state i czasowe oddzialy nie
posiadajace osobowosci prawnej, biura, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granicg, a takze
przystepowac do spotek, fundacji, organizacji i instytucji, w tym migdzynarodowych.

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

5. Fundacja dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 1984
nr21 poz. 97 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz. 873 z pézn. zm.) i innych wlasciwych przepisoéw prawa oraz
niniejszego statutu.

6. Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy do spraw polityki spoteczne;j.

Il. Cele Fundacji
§3

Celem Fundacji jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i solidarnosci spotecznej, upowszechnianie
filantropii i mikrofilantropii oraz prowadzenie dziatalnos$ci spotecznie uzytecznej, zwtaszcza w zakresie pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia, dziatalno$ci charytatywnej, dobroczynnej, humanitarnej, promocji i organizacji
wolontariatu, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw, w tym wspieranie organizacyjne i finansowe 0sob

i podmiotéw dziatajacych w tych sferach.

§ 4
Cele okreslone w § 3 Fundacja moze realizowa¢ poprzez:

1. zbieranie srodkow finansowych lub wspieranie zbiorek prowadzonych przez inne podmioty i osoby,



2. pomoc osobom i podmiotom dziatajacym w sferze pozytku publicznego w pozyskiwaniu zasobow
niezbednych do prowadzenia ich dziatalnos$ci, w tym udzielanie lub organizowanie na ich rzecz wsparcia
technicznego, szkoleniowego, organizacyjnego, informacyjnego, promocyjnego, rzeczowego i finansowego,
3. promowanie i rozwijanie wspolpracy przedsi¢biorstw, sektora pozarzadowego 1 instytucji publicznych,

4. gromadzenie i przetwarzanie informacji o osobach i podmiotach szukajacych wsparcia w zakresie zgodnym z
celami Fundaciji,

5. produkcje i upowszechnianie w Internecie i innych $rodkach masowego przekazu, w formie audycji
telewizyjnych lub radiowych, filméw telewizyjnych, artykutow prasowych oraz reportazy, wywiadéw w radio,
prasie i telewizji, i za pomocg wydawnictw, wiedzy stuzacej realizacji celow Fundacji,

6. skupianie ludzi w Polsce i za granicg wokot dziatan i idei Fundacji,

7. organizowanie spotkan, konferencji, szkolen shuzacych m.in. wymianie doswiadczen osob lub innych
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji,

8. tworzenie rozwigzan wykorzystujacych nowoczesne technologie,

9. ustanawianie medali, odznaczen, nagrod, wyrdznien i certyfikatow oraz przyznawanie ich osobom i
podmiotom zastuzonym dla celow obranych przez Fundacj¢ lub zastuzonych dla samej Fundacji,

10. organizowanie konkurséw, udzielanie dotacji, grantow i stypendiow.

§5
Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ wskazana w §4 moze by¢ prowadzona jako

odptatna lub nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

II1. Majatek Fundacji
§6

1. Majatek Fundacji stanowia fundusz zatozycielski oraz $rodki finansowe, rzeczowe, nieruchomosci, prawa
oraz inne aktywa nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.

2. Fundusz zalozycielski Fundacji stanowi kwota 1000 PLN (stownie: jeden tysigc zlotych) przekazana
Fundacji przez Fundatora — Klub Inteligencji Katolickiej z siedzibg w Warszawie (zwanego dalej
»~Fundatorem”) — w o$§wiadczeniu woli o ustanowieniu Fundacji.

3. Srodki na realizacje celow Fundacji i pokrycie kosztow jej dziatalnosci pochodzg z:

a) funduszu zalozycielskiego i darowizn Fundatora,

b) dotacji, subwencji i grantow,

¢) krajowych i zagranicznych darowizn, zbiorek, imprez publicznych, zapiséw i spadkow,
d) odsetek od depozytow, lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych,

e) przychodoéw z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

f) dochodéw z aktywow, ruchomosci, nieruchomo$ci oraz praw majgtkowych, w szczegdlnosci



papierow wartosciowych i innych instrumentow finansowych dostgpnych na rynku kapitatowym,

g) innych, niewymienionych powyzej $rodkéw finansowych, majgtkowych, w tym rzeczowych
i niematerialnych pochodzacych od oséb fizycznych, prawnych (w tym udzialu w zyskach),
przedsiebiorcow, instytucji krajowych i zagranicznych, osrodkéw i innych osob i podmiotow nie
wymienionych w statucie.

4. Darowizny, spadki i zapisy moga by¢ przeznaczone na dowolny cel statutowy, chyba, ze darczynca,
spadkodawca lub zapisodawca zastrzegl inaczej. Zastrzezenie to nie moze jednakze by¢ sprzeczne
ze statutem Fundacji, w ktérym to wypadku Fundacja moze zwroci¢ srodki.

5. Wszelkie dochody Fundacja przeznacza na realizacj¢ jej celow statutowych. Przychody z odplatnej

dziatalnosci pozytku publicznego sg przeznaczane wylgcznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§7
Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw Rady
Fundacji, Rady Programowej, czlonkéw Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz osob,
z ktorymi cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

b) rozporzadzaniu majgtkiem Fundacji na rzecz: cztonkéw Rady Fundacji, Rady Programowej, cztonkow
Zarzadu Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

¢) wykorzystywaniu majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organow Fundacji lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

d) zakupie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza: cztonkowie Rady Fundacji, Rady
Programowej, cztonkowie Zarzadu Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie,

na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 8
Szczegotowe zasady zarzadzania majatkiem Fundacji, strukture organizacyjna Fundacji i obowigzujace

procedury okresla Regulamin Organizacyjny uchwalany przez Rade Fundacji.



IV. Organy Fundacji
§9

1. Organami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji,
b) Rada Fundaciji,

c) Rada Programowa.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem wigcej niz jednego organu Fundacji.

3. Z wyjatkami wyraznie wskazanymi w tresci statutu, uchwaly Zarzadu i Rady Fundacji zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow w obecnosci ponad potowy pelnego sktadu danego organu. Pelny sktad danego
organu o0znacza wszystkich aktualnie powotanych cztonkow danego organu.

4. Posiedzenia organéw Fundacji mogg odbywaé si¢ przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglosc.

IV. a. Zarzad
§10

1. Zarzad Fundacji jest organem wykonawczym Fundacji.

2. Zarzad sklada si¢ od jednego do pigciu czlonkéw, w tym Prezesa, powotywanych przez Rade Fundacji.
Cztonkow pierwszego Zarzadu powotuje Fundator.

3. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 3 lata. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnié¢ przez wiecej niz jedng
kadencje.

4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Rada Fundacji moze powierzy¢ cztonkom Zarzadu petnienie
funkcji Wiceprezesow Zarzadu.

5. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek uptywu kadencji, ustapienia, $mierci lub odwolania przez
Radg¢ Fundacji.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§11
1. Reprezentowa¢ Fundacj¢ na zewnatrz moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie. Do skladania
o$wiadczen woli w imieniu Fundacji w sprawach majgtkowych upowaznionych jest dwoch czlonkow
Zarzadu dzialajacych tgcznie, a w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu.
2. Do kompetencji Zarzadu naleza w szczegolnosci:
a) reprezentowanie Fundacji,
b) kierowanie biezacg dziatalno$cig Fundacji,
C) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

d) =zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu i na rzecz Fundacji i podejmowanie decyzji



0 nabywaniu, zbywaniu, obcigzaniu sktadnikow majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji
do kwoty wskazanej w Regulaminie pracy Zarzadu,

e) zarzadzanie strukturg organizacyjng Fundacji, zgodnie z regulaminem organizacyjnym, o ktorym
mowa w § 8§,

f) opracowywanie szczegotowych rocznych i wieloletnich plandw i programéw dziatania Fundacji
i przedstawiania ich Radzie Fundaciji,

g) zatrudnianie pracownikéw Fundacji,

h) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Fundacji i witasciwemu Ministrowi odpowiednich
sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji, w terminie okreslonym wta$ciwymi przepisami,

i) wystepowanie z wnioskami do Rady Fundacji we wszystkich sprawach dotyczacych Fundacji,
lezacych w kompetencji Rady Fundacji,

j) powolywanie, za zgodg Rady Fundacji, pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji,

k) uchwalanie regulaminow wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Fundacji, nie zastrzezonych
dla innych organow, po uprzednim zaakceptowaniu ich przez Rad¢ Fundacji,

I) prowadzenie innych spraw nie zastrzezonych dla pozostatych organéw Fundacji.

3. Zarzad obowigzany jest do wykonywania uchwat Rady Fundacji.

§ 12
1. Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku zatrudnienia na podstawie umowy o prace
lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, w tym umowy menadzerskie;j.
2. Warunki zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu ustala Rada Fundacji.
Przewodniczacy lub osoba wskazana przez Rade¢ Fundacji jest stronag reprezentujaca Fundacje przy

podpisaniu umowy z cztonkami Zarzadu.

§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub zastgpujacy go czlonek Zarzadu z wilasnej inicjatywy,
na wniosek co najmniej potowy sktadu Zarzadu lub na wniosek Przewodniczacego Rady Fundacji.
Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu lub zastepujacy go cztonek Zarzadu.

3. Szczegolowe zasady dzialania Zarzadu okre$la Regulamin Pracy Zarzadu przygotowywany przez

Zarzad i uchwalany przez Rade¢ Fundacji.

IV.b. Rada Fundacji



§ 14

Rada Fundacji jest organem nadzorczym Fundaciji.

2. Rada liczy od 3 do 7 cztonkow.

3. Kadencja wszystkich cztonkéw Rady Fundacji wynosi 5 lat i ulega automatycznemu przediuzeniu

kazdorazowo na okresy 5-letnie. Kadencja wygasa z dniem rezygnacji lub $mierci cztonka Rady.
Cztonek Rady Fundacji moze by¢ odwotany w wyniku tajnego jednomyslnego gtosowania pozostatych
cztonkoéw Rady.
Cztonkéw pierwszej Rady Fundacji, wraz ze wskazaniem pelionych przez nich funkcji, powotuje
Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osob, ktore przestaty petni¢ funkcje i nowych cztonkow
w przypadku powigkszania sktadu Rady powotuje Rada po uzyskaniu akceptacji Fundatora dla kazdego
nowego cztonka Rady.
. Zmnigjszenie liczby cztonkéw Rady Fundacji ponizej 3 powoduje konieczno$¢ niezwlocznego
uzupelnienia sktadu Rady. Jezeli Rada nie dokona uzupetnienia sktadu w ciggu 6 tygodni od dnia,
w ktorym w jej sktad wchodzi mniej niz 3 osoby, Fundator uzupetia sktad Rady do stanu minimalnego
okreslonego w punkcie 2. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw Rady do 1 osoby lub ich braku,
Fundator w ciagu 6 tygodni od zmniejszenia uzupetnia sktad Rady do stanu minimalnego okreslonego
w punkcie 2.
. Rada wybiera spos$rod swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Przewodniczacy Rady
kieruje pracami Rady, reprezentuje Rad¢ oraz z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub co najmniej
potowy cztonkéw Rady, nie poézniej niz w terminie 21 dni od wptywu wniosku, zwotuje i przewodniczy
zebraniom Rady Fundacji.
. Jezeli Przewodniczacy Rady nie moze petni¢ swoich obowiazkéw, upowaznionym do ich wykonywania
jest Wiceprzewodniczacy. Jezeli, z przyczyn losowych, przerwa w pelieniu obowigzkéw przez
Przewodniczacego Rady jest dluzsza niz 3 miesigce, Wiceprzewodniczacy ma obowigzek niezwlocznego
zwotlania posiedzenia Rady Fundacji.
Czlonkowie Rady Fundacji:
a) nie moga pozostawaé¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
b) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
¢) W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Rady moga otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni oraz zwrot kosztow poniesionych

W zwigzku z pelnieniem funkcji.



1.

a)
b)

c)

d)

§ 15
Do zadan Rady Fundacji nalezy:
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programowe;,
uchwalanie wytycznych dotyczacych kierunkéw dziatania Fundacji 1 dziatlania Zarzadu
W poszczegdlnych kwestiach,
uchwalanie ogdlnych planow i1 programow dziatania Fundacji oraz zatwierdzanie i opiniowanie
szczegotowych planéw i programow opracowanych przez Zarzad,
uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego, regulamindw pracy Zarzadu, Rady Fundacji i Rady
Programowej,
opiniowanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji,
zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego sporzadzanego przez Zarzad,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozliczenia wyniku finansowego Fundacji,

ocena dziatalnosci Zarzadu za rok poprzedni oraz udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium,

zatwierdzanie decyzji Zarzadu o zacigganiu zobowigzan przekraczajacych jednorazowo kwotg wskazang

w Regulaminie Pracy Zarzadu,

wyrazanie zgody, na wniosek Zarzadu, na powotywanie petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong

sferg spraw nalezacych do zadan Fundacji,

podejmowanie uchwat w sprawach o ktorych mowa w §2 pkt. 3 statutu,

uchwalanie zmian statutu Fundacji zgodnie z §19 statutu,

podjecie decyzji o likwidacji Fundacji zgodnie z §18 statutu.

Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz na kwartat.

Rada Fundacji w celu wykonywania swoich zadan jest uprawniona do zadania od Zarzadu wyja$nien
oraz przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundacji, jak rowniez korzystania

Z opinii i ocen powotywanych w tym celu specjalistow.

IV.c. Rada Programowa

§ 16
Organem opiniodawczym i doradczym Zarzadu i Rady Fundacji w sprawach dotyczacych realizacji
celow statutowych Fundacji jest Rada Programowa.
Do zadan Rady Programowej nalezy przedstawianie propozycji rozwigzan oraz opinii W zakresie spraw
przekazanych Radzie Programowej do zaopiniowania przez Zarzad lub Rade Fundacji.
Rada Programowa liczy nie mniej niz 5 cztonkéw. W sktad Rady Programowej wchodza osoby
wskazane przez Rade¢ Fundacji oraz przedstawiciel wskazany przez Fundatora.

Kadencja cztonka Rady Programowej trwa 3 lata. Czlonkostwo w Radzie Programowej wygasa



na skutek uptywu kadencji, ustapienia, $mierci lub odwotania przez organ powotujgcy. Funkcje cztonka
Rady Programowej mozna petni¢ przez wiecej niz jedna kadencjeg.

5. Zasady dziatania Rady Programowej okre$la regulamin pracy uchwalany przez Rade Fundacji.

V. Rachunkowo$¢ Fundacji
§ 17

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Fundacji sporzadza Zarzad, a zatwierdza Rada Fundacji.

V1. Likwidacja Fundacji
§18

1. Decyzj¢ o likwidacji Fundacji oraz przekazaniu srodkow majatkowych, ktore pozostana po jej likwidacji
podejmuje Rada Fundacji wickszoscia 3/5 glosow petnego sktadu Rady Fundacji po wystuchaniu opinii
Fundatora.

2. Likwidacja jest przeprowadzana przez Likwidatora wybranego przez Rade Fundacji. Likwidator ma

prawa Zarzadu Fundacji.

3. Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ na cel statutowy Fundacji w szczegdlnosci poprzez

przekazanie go instytucjom, ktorych dziatalno$¢ odpowiada celowi Fundacji.

VII. Przepisy koncowe
§ 19

1. Zmiana statutu Fundacji dokonuje Rada Fundacji z wiasnej inicjatywy po zasi¢gnieciu opinii Zarzadu

albo na wniosek Zarzadu.



